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Mit lhnen gestalten wir Zukunft!

Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau

(mit Méglichkeit zur Spezialisierung
als Altenpfleger/in)

® Ausbildungsart: dual
® Ausbildungsdauer: 3 Jahre

® \/oraussetzungen:
mindestens mittlerer Bildungsabschluss
oder Mittelschulabschluss und eine mindestens
zweijahrige Berufsausbildung oder den erfolgreichen
Abschluss als Pflegehelfer/in oder Pflegeassistent/in
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... ich finde meinen Weg



Der Beruf Pflegefachmann/-frau

Pflegefachleute sind Spezialisten in der Kranken-,
Kinderkranken- und Altenpflege. Sie planen selbst-
stdndig MaBnahmen in der Pflege, stellen die Quali-
tat der Pflege sicher und dokumentieren Patienten-
daten. Sie fuhren arztlich veranlasste MaBnahmen
aus und assistieren bei Untersuchungen.

Wie sieht die Ausbildung aus?

— Einsatzorte Altenpflege, Gerontopsychiatrie
und Ambulante Pflege bei Regens Wagner
als ihr Arbeitgeber

—= \Weitere Einsatzorte auBerhalb von Regens
Wagner in der Kranken- und Kinderkranken-
pflege

—= Kooperation mit der Fachschule

—> Kompetente Anleitung, personliche Betreuung

— Mitarbeit in multiprofessionellen Teams

Auszubildende mit einem Vertiefungseinsatz im
Bereich Altenpflege haben nach zwei Jahren ein
Wahlrecht: Sie konnen die generalistische Ausbildung
fortsetzen oder eine Spezialisierung mit dem
Abschluss Altenpfleger/in wahlen.

Was ist fiir diesen Beruf wichtig?

—» \erantwortungsbewusstsein und Engagement
— Empathie, Flexibilitat und Kreativitat
—»~ Kommunikations- und Teamfahigkeit

Was verdient man in der Ausbildung?

1. Ausbildungsjahr: 1.151,80 € brutto
2. Ausbildungsjahr: 1.213,18 € brutto
3. Ausbildungsjahr: 1.314,49 € brutto
(Stand: September 2019)

Weitere Informationen in unserem Karriereportal:
www.regens-wagner.de/karriere



